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 میكانیكیةفي قسم الهندسة ال تیجیةراالاست الخطة لبناء الأساسیة المحاور

  قسم الهندسة المیكانیكیة(. التعلیمیة المؤسسةرؤيا( 

 میكانیكیة(.ل)قسم الهندسة ا التعلیمیة المؤسسة رسالة 

 .القیم 

 .الاهداف العامة للقسم 

 الاهداف العملیة 

  العمل.خطط 

 .مؤشرات الاداء الرئیسیة 

 : رؤيا قسم الهندسة المیكانیكیةاولاا 

يطمح قسم الهندسة المیكانیكیة أن يكون واحداا من أفضل الأقسام العلمیة الهندسیة في الجامعة التكنولوجیة وفي عموم       

البلد والمنطقة من خلال الارتقاء بالكادر التدريسي والمختبرات والمكتبات وما تحوية من كتب قیمة وأيضا تطوير المناهج 

ي تكون فناراا لطلاب العلم، من خلال إعداد جیل من المهندسین والمهندسات من حملة شهادة بما ينسجم مع تلك المتطلبات لك

البكالوريوس في علوم الهندسة المیكانیكیة بما يوافق حاجة المجتمع ومواكبة التطور العلمي والتقني في اختصاصات القسم 

 ت العلیا.المختلفة وأيضا رفد المجتمع بأعداد من المهندسین من حملة الشهادا

 ثانیاا: رسالة قسم الهندسة المیكانیكیة

ا بما يتفق وأهداف الجامعة الأساسیة والمتمثلة باستحداث مسارات وقنوات جديدة في الدراسات      ا ونوعا تطوير الدراسة كما

سجمة مع التطور الأولیة والدراسات العلیا لتتماشى مع التطورات التكنولوجیة الحديثة بحیث تكون التخصصات والبحوث من

العلمي ومتطلبات سوق العمل للبلد تبعاا للاكتشافات المتتالیة والتقدم المتسارع للعلوم والتكنولوجیا في جمیع مرافق الحیاة 

الإنسانیة المعاصرة ونشاطاتها بحیث يكون الطالب الخريج هو نتاج البرنامج الأكاديمي ذو جودة عالیة ومكتسبا مهارة كیفیة 

 لتحلیل والاستنباط والمعالجة والتقییم.التفكیر وا

ا: القیم  ثالثا

 :بالآتيان المبادئ الاساسیة التي يوصي بها القسم لدعم الخطة الاستراتیجیة تلخص 

 م الانتماء الوطني لمنتسبي القسم والمحافظة على الكادر التدريسي.دع  .1

 . عرض الخطة ومراحل تنفیذها بشفافیة ونزاهة وبیان المعوقات.2

 الاستماع الى جمیع الملاحظات والمشاكل والتعامل معها بموضوعیة.. 3

 . العمل كفريق واحد وبث روح تطوير المصلحة العلیا.4



 . التوجیة والارشاد المستمر بقوانین الجامعة.5

بي متطلبات سوق . المحافظة على نتاج القسم وهو الطالب من خلال تزويده بالعلوم والمعارف والمهارات اللازمة والتي تل6

 العمل.

 . بناء العلاقات الخارجیة مع شركات القطاع الخاص والعام والمختلط من ذوو الاختصاص لدعم العملیة التعلیمیة.7

 . التركیز على البحث العلمي للتطوير.8

 . الحفاظ على البیئة من خلال التركیز على الطاقات المتجددة.9

 

ا: الاهداف العامة للقسم  رابعا

 بالتالي:متطابقة مع اهداف الجامعة التكنولوجیة  بالمحصلة هي المیكانیكیة والتيتتلخص الاهداف العامة لقسم الهندسة 

تعتبر أهداف قسم الهندسة المیكانیكیة منذ بداية تأسیسه امتداد لأهداف الجامعة التكنولوجیة في إيصال رسالته العلمیة       

 :الأهداف الإستراتیجیة، والمتمثلة بما يليإلى المجتمع. القسم له عدد من 

إعداد ملاكات هندسیة في تخصص الهندسة المیكانیكیة تقع على عاتقها مسؤولیة بناء الوطن والمشاركة في نهضته  .1

 .یلالشاملة بما ينسجم مع حاجة البلد وإعداد جیل مثقف يتسلح بالمعرفة العلمیة والنزاهة وأخلاق المهنة في التفكیر والتحل

العمل على تعمیق التوازن بین تقدم العلوم النظرية وبین الجوانب التطبیقیة منها، كذلك التركیز على إدخال الطرق الحديثة  .2

 .في نظام التعلم التي تزيد من قدرة الطلبة على التصمیم والإبداع والابتكار

لتعلیمي والقسم والجامعة للمجتمع والمادة الأساسیة . توسیع دائرة الاهتمام بالطالب بجوانب شتى لأنه نتاج البرنامج ا3

للتنمیة المستدامة من خلال توجیههم باختیار أفضل الوسائل لتوسیع نشاطاتهم وتعمیق تخصصاتهم العلمیة والمهنیة ضمن 

 خطة التنمیة المستدامة.

ا: الاهداف العملیة  خامسا

ة مع تحديد خطط العمل والمتطابقة مع اهداف الجامعة التكنولوجی حدد قسم الهندسة المیكانیكیة مجموعة من الاهداف العامة

 عملیا ومؤشرات الاداء لكل هدف والتي يمكن اجمالها بالجدول التالي:لتنفیذها 

 

 

 

 



 2026 – 2021جدول الخطة الاستراتیجیة لقسم الهندسة المیكانیكیة 

 الفترة الزمنیة الجهة المسؤولة عن التنفیذ مؤشر الاداء خطط العمل الاهداف العملیة الاهداف العامة

التوسع المؤسسي للقسم  .1

 علمیاا 

إعادة النظر بالمناهج  1-1

ا للتطورات  الدراسة وفقا

العلمیة وتماشیاا مع سوق 

 العمل والنظام الدراسي

زيادة عدد الطلبة من  1-2

خلال زيادة التخصصات 

 المستحدثة

استحداث فرع للدراسات  -

 الاولیة.

لتوسع في قبول الطلاب ا -

مسائیة ال اتدراسال ضمن

بما يتناسب مع الطاقة 

 الاستیعابیة للقسم

اعداد الطلبة المقبولین  -

 الكلي.العدد و

 

 اعداد الفروع في القسم. -

 مجلس القسم

2021 – 2022 

 

 

 

2021 – 2022 

 إعادة النظر في إعادة 1-2

فتح دراسة الماجستیر في 

 تخصص الطائرات

استحداث دراسة  -

دكتوراه في تخصص 

 طائراتهندسة ال

 

 إعادة فتح دراسة -

ماجستیر في تخصص 

 الطائراتهندسة 

 

-  

اعداد الطلبة المقبولین في  -

الدراسات العلیا والعدد 

 الكلي.

 

اعداد تخصصات  -

 الدراسات العلیا في القسم.

 مجلس القسم

2021 – 2022 

 

 

 

 

2021 - 2026 

. الحصول على مكانة 2

متمیزة في التصنیفات 

 المحلیة والعالمیة

لحصول على السعي ل 2-1

 الأكاديميالاعتماد 

ومتابعة خطط  اعداد -

التحسین لجودة المختبرات 

ا.  سنويا

ترتیب القسم بین اقسام  -

الجامعة والكلیات 

المناظرة وفقا للتصنیف 

 مجلس القسم

 الجودةضمان مدير شعبة 

 هیئة التدريسیةاعضاء ال

2021 - 2026 



ومتابعة خطط  اعداد - 

التحسین لجودة التصنیف 

ا.  الوطني سنويا

اجراء التدقیق الداخلي 

ا.  سنويا

اجراء الاستبیانات لكافة  -

الجهات المتعلقة كالخبراء 

 والتدريسیین والطلبة

الوطني لجودة 

 الجامعات.

الحصول على شهادة  -

او  الأكاديميالاعتماد 

 تقرير التدقیق الخارجي

التعاقدات مع القطاع  2-2

 العام والخاص

تمويل خارجي لمشاريع  -

 طلبة الدراسات العلیا

عدد العقود المبرمة مع 

 القطاع العام والخاص

 مجلس القسم -

اعضاء الهیئة  -

 التدريسیة

2021- 2026 

 اقامة مؤتمرات دولیة 2-3
اقامة مؤتمر العمل على  -

 القسم الثاني

تاريخ اقامة المؤتمر وتاريخ 

 نشر البحوث

مجلس القسم + اللجنة 

 العلمیة
2021 - 2022 

.  تزويد الخريجین 3

بالمهارات المطلوبة في 

سوق العمل للحصول على 

 فرص التوظیف

ادراج المهارات في  3-1

 المنهج الدراسي

اضافة مواد اختیارية  -

 ككتابة التقرير الفني

اضافة مادة منهجیة  -

 العلميالبحث 

 .الطلبة اتاستبیان -

 

 .مجلس القسم -

الجودة ضمان شعبة  -

 وتقويم الاداء

2021- 2026 

 وورش تدريبیة دورات 3-2

 على المهارات المطلوبة

اقامة دورات تخصصیة  -

كالبرامج الهندسة 

ودورات تطوير اللغة 

 –القیادة  –الانكلیزية 

 الادارة وغیرها سنويا

عدد الخريجین الحاصلین  -

على وظائف مقارنة بالسنة 

 السابقة.

 .مجلس القسم -

 وحدة متابعة الخريجین -
2021- 2026 



 صفیةنشاطات لا 3-3
اجراء المهرجان  -

 سنويالطلابي ال

عدد النشاطات اللاصفیة  -

 .مقارنة بالسنة السابقة

رأي لجنة التقییم من  -

 ممثلي القطاع الخاص.

الحصول على تمويل  -

 للمهرجان

 .مجلس القسم -

الجودة ضمان شعبة  -

 وتقويم الاداء

2021- 2022 

 التدريب الصیفي 3-4

% من  10ارسال نسبة 

الطلبة للتدريب الصیفي في 

 القطاع الخاص

عدد الطلبة المشمولین 

 بالتدريب الصیفي الكلي

 .مجلس القسم -

 وحدة التدريب الصیفي -
2021- 2026 

. تطوير كفاءة اعضاء 4

الهیئة التدريسیة للتواصل 

 والعالميالعلمي المحلي 

 وورش تدريبیةدورات  4-1

 داخلیة

دورات  5فرع اقام كل  -

 تدريبیة سنويا

مجموع عدد الدورات 

المقامة من قبل القسم 

 مقارنة مع عد الفروع

رئیس القسم + المعاون 

 2026 -2021 العلمي + رؤوساء الفروع 

 وورش تدريبیةدورات  4-2

 محلیة خارجیة

اشراك كل فرع  -

 ( سنويا2تدريسیین )

في الدورات المركز 

والدوائر داخل لجامعة 

 او خارجها )محلیاا(

شهادات المشاركة 

للتدريسیین مقارنة 

 بعدد الفروع

رئیس القسم + المعاون 

 العلمي + رؤوساء الفروع
2021- 2026 

 وورش تدريبیةدورات  4-3

 دولیة خارجیة

اشراك تدريسي واحد على 

الدورات خارج  الاقل في

ا او الكترونیاا   القطر حضوريا

شهادات المشاركة 

للتدريسیین مقارنة 

 بعدد الفروع

رئیس القسم + المعاون 

 العلمي + رؤوساء الفروع
2021- 2026 

 نشر البحوث المشتركة 4-4
% من البحوث المنشورة  2

 خارجیینتكون مشتركة مع 

نسبة عدد البحوث المشتركة 

 الى البحوث الكلیة سنويا

 مجلس القسم

 اعضاء الهیئة التدريسیة
2021- 2026 



. نشر البحوث العملیة 5

الرصینة في المستوعبات 

 العالمیة

 توفیر الدعم المادي 5-1

تخفیض بحث إمكانیة  -

اجور النشر لبحوث 

 لأعضاءمؤتمر القسم 

 الهیئة التدريسیة

البحوث الكلیة عدد 

المنشورة الى عدد بحوث 

 التدريسیین المنشورة

 مجلس القسم

 اعضاء الهیئة التدريسیة
2021- 2026 

 توفیر الدعم المعنوي 5-2

كتاب شكر وتقدير للباحثین 

الذين لديهم بحوث منشورة 

في المستوعبات العالمیة 

 من القسم

عدد كتب الشكر والتقدير 

الى عدد البحوث المنشورة 

في المستوعبات العالمیة 

 لتدريسیي القسم

 رئیس القسم

 المعاون العلمي
2021- 2026 

.  تعظیم موارد القسم 6

 المادية والمالیة وتوفیر

استحداث الدراسات 

 لباقي الفروع المسائیة

استحداث الدراسة  -

ع والمسائیة لفر

المحطات والسیارات 

 والتكییف والتجمید

فیها يوجد عدد الفروع التي 

دراسة مسائیة الى عدد 

 الفروع الكلیة

 2026 - 2021 مجلس القسم

 

 

  


